Professionalisierung

Pflichtmodule

PM-P1 Sprache und Medien

Modul Nr.: 393010, Anbietender: Professionalisierung, Stand:

Inhalte:

- Fremdsprachen,

- Lernstrategien, Schreibtechniken, Rhetorik, Stimmschulung,

- Konzeption und Generierung von Websites und Portfolios,

- Anwendung und Reflexion der Méglichkeiten, Chancen und Risiken verschiedener Kommunikations- und
Interaktionsmedien in berufsfeldbezogenen Zusammenhéangen (social media, Web 2.0, Web 4.0, etc.).

Kompetenzen und Lernziele:

Die Studierenden haben je nach individueller Schwerpunktsetzung

- den grundlegenden Sprachschatz einer weiteren Fremdsprache bzw. die Grundlagen einer fachbezogenen
Fremdsprache kennengelernt und kdnnen diese studienbezogen aktiv und passiv zielgerichtet nutzen.

- Strategien des Lernens und der Arbeitsorganisation kennengelernt und eingetbt.

- Techniken der Selbstprasentation kennengelernt und eingetbt

Lehr- Lernformen:
Sprachkurs, Seminar, Ubung, Workshop

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:
[1] LV nach Wahl, 2 SWS
[2] LV nach Wahl, 2 SWS

Lehrende:
Dozent*innen der HBK, TU-BS und weiterer Kooperationshochschulen und Partner der HBK wie z.B. der Ostfalia
oder der BA Wolfenblittel

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Zulassungsverfahren:
kein Zulassungsverfahren

Arbeitsleistung fir die Vergabe von Credits und Noten:
Regelmalige aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen und Nachweis der bestandenen Studienleistungen

Prifungsform:

Prifungsregelungen:

2 SL: Veranstaltungsbegleitende Hausarbeit oder Présentation/Referat mit schriftlicher Vorlage oder empirische
Studie mit schriftlicher Vorlage oder (Lern-)Tagebuch/Portfolio oder in Sprachkursen auch Klausur; unbenotet



Prifung in Veranstaltung Nr.:
0

Workload:

Prasenz Selbststudium Prifungsbez. Selbsts. Workload insgesamt

60 120 0 180

Dauer:
1 - 2 Semester

Héaufigkeit des Angebots:
Jedes Semester

ECTS:
6

Modulbeauftragte / Modulbeauftragter:
Studiendekan*in HBK

PM-P2 Berufsfeldbezogene Angebote

Modul Nr.: 393020, Anbietender: Professionalisierung, Stand:

Inhalte:

- Okonomische Grundlagen sowie berufsfeldrelevante Rechte,

- Organisations- und Zeitmanagement,

- Organisations- und Geschéftsformen (Marketing, Vertrieb, Férderung und Finanzierung, Existenz- und
Geschaftsgestaltung)

Kompetenzen und Lernziele:

Die Studierenden haben je nach individueller Schwerpunktsetzung

- berufsfeldbezogene 6konomische, betriebswirtschaftliche, sozialwissenschaftliche und juristische Grundlagen
erworben und kénnen diese fur Karriereplanung und Existenzgriindung gezielt einsetzen.

- haben die Fahigkeit erworben, Arbeitsablaufe zu planen, zu strukturieren und zielgerichtet zu organisieren
(Selbstkompetenz).

- Systeme und Grundlagen fiir selbstandig und abhangig Beschéftigte zur geschéaftlichen und sozialen Sicherung
(z.B. Versicherungen, Berufsverbande, Arbeitsrecht, Tarifrecht) kennengelernt und sind in der Lage, diese zu
nutzen bzw. anzuwenden.

- Regeln und Gepflogenheiten des betrieblichen und Uiberbetrieblichen Geschéaftsverkehrs kennen gelernt und
sind in der Lage, daran fundiert teilzunehmen.

Lehr- Lernformen:
Vorlesung, Seminar, Ubung, Workshop

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:
[1] LV nach Wahl, 2 SWS
[2] LV nach Wahl, 2 SWS



Lehrende:
Dozent*innen der HBK, TU-BS und weiterer Kooperationshochschulen und Partner der HBK wie z.B. der Ostfalia
oder der BA Wolfenbdttel

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Zulassungsverfahren:
kein Zulassungsverfahren

Arbeitsleistung fur die Vergabe von Credits und Noten:
RegelméaRige aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen und Nachweis der bestandenen Studienleistungen

Prifungsform:

Prifungsregelungen:

2 SL: Referat mit Verschriftlichung und/oder miindliche Prifung bzw. Gruppenprufung (15-30 min.) und/oder
Klausur (120 min.); unbenotet

Prifung in Veranstaltung Nr.:
0

Workload:

Prasenz Selbststudium Priufungsbez. Selbsts. Workload insgesamt

60 120 0 180

Dauer:
1-2 Semester

Haufigkeit des Angebots:
Jedes Semester

ECTS:
6

Modulbeauftragte / Modulbeauftragter:
Studiendekan*in HBK

PM-P3 Praktikum

Modul Nr.: 393030, Anbietender: Professionalisierung, Stand:

Inhalte:

Anwendung der im Fachstudium erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen in einem dem
angestrebten Berufsfeld nahestehenden Betrieb, in einer Einrichtung oder Organisation, ggf. auch im Ausland.
Das Praktikum ist eigenstandig zu organisieren, ermdglicht Einblicke in Strukturen und Organisationsformen und
macht mit den Arbeitsablaufen, Anforderungen und Kommunikationsmustern in beruflichen Zusammenhangen
vertraut.



Kompetenzen und Lernziele:

Die Studierenden haben je nach individueller Schwerpunktsetzung

- Kenntnisse und Erfahrungen in der Berufspraxis erworben und kénnen diese in ihrer spateren Berufspraxis
anwenden.

- Fahigkeiten erworben, die im eigenen Fachstudium angeeigneten Kenntnisse und Fahigkeiten in professionellen
Umgebungen anzuwenden und zu erproben und daraus Anregungen fir die weitere Studienplanung und
Kompetenzentwicklung abzuleiten.

- die Fahigkeit erworben, sich in professionellen Umgebungen und Teams produktiv einzubringen.

- Einblicke in Strukturen und Organisationsformen sowie in Arbeitsablaufe, Anforderungen und
Kommunikationsmuster in der spateren Berufspraxis gewonnen und kénnen diese in ihrem Studienverlauf
nutzbringend einbringen.

Lehr- Lernformen:
Praktikum, Blockveranstaltung Kolloquium

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:
[1] Colloquium zur Praktikumsbetreuung, 1 SWS

Lehrende:
Zugangsvoraussetzungen:
Zulassungsverfahren:

kein Zulassungsverfahren

Arbeitsleistung fir die Vergabe von Credits und Noten:
Erfolgreiche Absolvierung des Praktikums im Umfang von ca. 150 Stundenund Nachweis der bestandenen
Studienleistung

Prifungsform:
Praktikumsbericht

Prifungsregelungen:
Praktikumsbericht (5-10 Seiten), unbenotet, facheriibergreifendes Kolloquium mit Postersession

Prifung in Veranstaltung Nr.:
0

Workload:

Prasenz Selbststudium Priufungsbez. Selbsts. Workload insgesamt
15 165 0 180

Dauer:
1 Semester

Haufigkeit des Angebots:
Jedes Semester

ECTS:



Modulbeauftragte / Modulbeauftragter:
Praktikumsbeauftragte der Facher

Wahlpflichtmodule

WM-P1 Handlungsorientierte Angebote

Modul Nr.: 393040, Anbietender: Professionalisierung, Stand:

Inhalte:
- Entwicklung von Schliusselkompetenzen (Selbstkompetenzen, soziale Kompetenzen, Methodenkompetenzen),
- Methoden zur Erfassung, Dokumentation, Reflexion und Entwicklung des individuellen Profils,

Kompetenzen und Lernziele:

Die Studierenden haben je nach individueller Schwerpunktsetzung

- Methoden kennengelernt, selbstéandig und verantwortlich zu handeln, eigenes und das Handeln anderer zu
reflektieren und die eigene Handlungsfahigkeit weiter zu entwickeln (Selbstkompetenz).

- Methoden kennengelernt, zielorientiert mit anderen zusammenzuarbeiten, ihre Interessen und sozialen
Situationen zu erfassen, sich mit ihnen rational und verantwortungsbewusst auseinandersetzen und verstandigen,
in unterschiedlich strukturierten Gruppen und Teams kooperativ und verlasslich zu arbeiten, mit Konflikten
umzugehen und sie zu I6sen sowie die Arbeits- und Lebenswelt mit zu gestalten (Soziale Kompetenz).

- Methoden kennengelernt, die eigenen Kompetenzen zu erkennen, zu reflektieren und weiter zu entwickeln und
diese mit den geplanten Lebens- und Berufszielen abzugleichen.

Lehr- Lernformen:
Vorlesung, Seminar, Ubung, Exkursion

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:
[1] LV nach Wahl, 2 SWS
[2] LV nach Wahl, 2 SWS

Lehrende:
Dozent*innen der HBK, TU-BS und weiterer Kooperationshochschulen und Partner der HBK wie z.B. der Ostfalia
oder der BA Wolfenbdttel

Zugangsvoraussetzungen:
keine

Zulassungsverfahren:
kein Zulassungsverfahren

Arbeitsleistung fir die Vergabe von Credits und Noten:
RegelmaRige aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen und Nachweis der bestandenen Studienleistungen

Prifungsform:

Prifungsregelungen:

2 SL: Veranstaltungsbegleitende Hausarbeit oder Prasentation/Referat mit schriftlicher Vorlage oder empirische
Studie mit schriftl Vorlage oder (Lern-)Tagebuch; unbenotet



Prifung in Veranstaltung Nr.:
0

Workload:

Prasenz Selbststudium Prifungsbez. Selbsts. Workload insgesamt

60 120 0 180

Dauer:
1-2 Semester

Héaufigkeit des Angebots:
Jedes Semester

ECTS:
6

Modulbeauftragte / Modulbeauftragter:
Studiendekan*in HBK

WM-P2 Wissenskulturen

Modul Nr.: 393050, Anbietender: Professionalisierung, Stand:

Inhalte:

- Einblicke in Disziplinen (z.B. Geschichte, Technik-, Literatur- und Natur- bzw. Lebenswissenschaften), die nicht
im Lehr- und Forschungsspektrum der HBK vorhanden sind,

- Wissenschaftsgeschichte und/oder Epistemologie

Kompetenzen und Lernziele:

Die Studierenden haben je nach individueller Schwerpunktsetzung

- Grund- und Ubersichtskenntnisse aus einer oder mehreren Wissenschaftsdisziplin/en und/oder zur
Wissenschaftsgeschichte bzw. Epistemologie erworben und kdnnen diese ins Verhaltnis zur eigenen Disziplin
setzen.

- Die Voraussetzungen zu multidisziplinarem Denken und Handeln ausgepragt.

Lehr- Lernformen:
Vorlesung, Seminar, Ubung

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:
[1] LV nach Wahl, 2 SWS
[2] LV nach Wahl, 2 SWS

Lehrende:
Dozent*innen der TU-BS und der Ostfalia sowie weiterer Kooperationshochschulen der HBK

Zugangsvoraussetzungen:
keine



Zulassungsverfahren:
kein Zulassungsverfahren

Arbeitsleistung fiir die Vergabe von Credits und Noten:
Regelmalige aktive Teilnahme an den Lehrveranstaltungen und Nachweis der bestandenen Studienleistungen

Prifungsform:

Prifungsregelungen:

2 SL: Kurzprotokoll oder Referat mit Verschriftlichung oder miindliche Prifung bzw. Gruppenprifung (15-30 min.)
und/oder Klausur (120 min.); unbenotet

Prifung in Veranstaltung Nr.:
0

Workload:

Prasenz Selbststudium Prifungsbez. Selbsts. Workload insgesamt
60 120 0 180

Dauer:
1-2 Semester

Haufigkeit des Angebots:
Jedes Semester

ECTS:

Modulbeauftragte / Modulbeauftragter:
Studiendekan*in HBk

WM-P3 Erweiterungsmodul Praktikum

Modul Nr.: 393060, Anbietender: Professionalisierung, Stand:

Inhalte:

Anwendung der im Fachstudium erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen in einem dem
angestrebten Berufsfeld nahestehenden Betrieb, einer Einrichtung oder Organisation, ggf. auch im Ausland. Das
erweiterte Praktikum ist eigenstéandig zu organisieren, ermdglicht intensive Einblicke in Strukturen und
Organisationsformen und macht mit den Arbeitsablaufen, Anforderungen und Kommunikationsmustern in
beruflichen Zusammenhangen vertraut.

Das Erweiterungsmodul kann genutzt werden, um

a) ein weiteres Praktikum im Umfang von ca. 150 h anzurechnen

oder

b) ein langeres Praktikum, das mindestens 150 h tber den Umfang des Pflichtpraktikums hinausgeht, anrechnen
zu lassen.

Kompetenzen und Lernziele:



Die Studierenden haben je nach individueller Schwerpunktsetzung

- Weitere vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen in der Berufspraxis erworben und kénnen diese in ihrer spateren
Berufspraxis anwenden.

- die erworbene Fahigkeit, sich in professionellen Umgebungen und Teams produktiv einzubringen, erweitert und
vertieft.

- Unternehmensstrukturen und Betriebsablaufe kennengelernt.

- Intensive Einblicke in weitere Strukturen und Organisationsformen sowie in Arbeitsablaufe, Anforderungen und
Kommunikationsmuster in der spateren Berufspraxis gewonnen und kénnen diese erweiterten und vertieften
Erfahrungen in ihrem Studienverlauf und ggf. in die spatere Berufswahl, nutzbringend einbringen.

Lehr- Lernformen:
Praktikum, Blockveranstaltung Kolloquium

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:
Lehrende:
Zugangsvoraussetzungen:

keine

Zulassungsverfahren:
kein Zulassungsverfahren

Arbeitsleistung fur die Vergabe von Credits und Noten:
a) Erfolgreiche Absolvierung eines zweiten Praktikums von im Umgang von ca. 150 Stunden b) Erfolgreiche
Absolvierung eines zuséatzlichen Praktikumsanteils im Umgang von ca. 150 Stunden

Prafungsform:

Prifungsregelungen:

a) Praktikumsbericht (5-10 Seiten), unbenotet , facheribergreifendes Kolloquium mit Postersession
b) erweiterter Praktikumsbericht (weitere 5-10 Seiten);

unbenotet, fachertbergreifendes Kolloquium mit Postersession

Prifung in Veranstaltung Nr.:
0

Workload:

Prasenz Selbststudium Priufungsbez. Selbsts. Workload insgesamt
15 165 0 180

Dauer:
1 Semester

Haufigkeit des Angebots:
Jedes Semester

ECTS:

Modulbeauftragte / Modulbeauftragter:



Praktikumsbeauftragte der Facher

WM-P4 Aktive Birgerschaft

Modul Nr.: 393070, Anbietender: Professionalisierung, Stand:

Inhalte:

- Mitarbeit in den Gremien der Institute, in Berufungskommissionen, in der Studienqualitdétskommission zur
Vergabe der Studienqualitéatsmittel, in Prifungsausschissen sowie in folgenden Gremien der Selbstverwaltung
der HBK: Allgemeiner Studierendenausschuss, Studierendenparlament, Senat, Studienkommission

Kompetenzen und Lernziele:

Die Studierenden haben

- Formen und Methoden kennengelernt, sich aktiv an einer Blrger- resp. Zivilgesellschaft zu beteiligen (Active
Citizenship), argumentative Strategien im politischen Meinungsbildungsprozess zu entwickeln und die Potenziale
und Grenzen demokratischer Aushandlungs- und Abstimmungsprozesse zu reflektieren.

Lehr- Lernformen:
Aktive Mitgliedschaft in Gremien, Ausschiissen und Kommissionen der Hochschule.

Zugehdrige Lehrveranstaltungen:
keine

Lehrende:
Zugangsvoraussetzungen:
Zulassungsverfahren:

kein Zulassungsverfahren

Arbeitsleistung fur die Vergabe von Credits und Noten:
Regelmé&Rige aktive Teilnahme an den Sitzungen der Gremien, Ausschiisse und Kommissionen und Ubernahme
von Aufgaben

Prafungsform:

Prifungsregelungen:

Mindestens zwei Semester aktive Mitarbeit an den Sitzungen der Gremien, Ausschiisse und Kommissionen, zu
belegen durch entsprechende Sitzungsprotokolle der Gremien, Ausschiisse und Kommissionen.

Prifung in Veranstaltung Nr.:
0

Workload:
Prasenz Selbststudium Priufungsbez. Selbsts. Workload insgesamt

60 120 0 180

Dauer:
2 Semester



Héaufigkeit des Angebots:
Jedes Semester

ECTS:
6

Modulbeauftragte / Modulbeauftragter:
Studiendekan*in HBK



