
                                                          
Die Hochschule für Bildende Künste Braunschweig (HBK) sucht zur Verstärkung unseres 
Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt bis zu zwei engagierte  
 
Hausarbeiter*innen (m/w/d) im Dezernat Betrieb, Bau, Sicherheit  
-- Entgeltgruppe 5 TV-L – 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit (39,8 Stunden/Woche). Dienstort ist 
Braunschweig. 
 
Die Hochschule für Bildende Künste Braunschweig/University of Art ist eine international ori-
entierte, künstlerisch-wissenschaftliche Hochschule mit Promotions- und Habilitationsrecht. 
Mit etwa 1.000 Studierenden in den Studienbereichen Freie Kunst, Kunstpädagogik, Darstel-
lendes Spiel, Design, Kunstwissenschaft und Medienwissenschaften gehört die HBK zu den 
großen Kunsthochschulen in Deutschland. 
 
Das Dezernat V ist für alle Aufgaben in den Bereichen Gebäudemanagement, Bau- und Rau-
planung, Arbeitssicherheit und Umweltschutz an der HBK zuständig. 
Ein neunköpfiges Team (bestehend aus Mitarbeiter*innen der Hausmeisterei, der Betriebs-
technik, der Sachbearbeitung und der Leitung) stellt den Betrieb und die Unterhaltung von 
insgesamt 16 Gebäuden mit einer Gesamtfläche von ca.  28.000 m², den dazugehörigen 
Grundstücken und einer Vielzahl von betriebstechnischen Anlagen sicher.  
 
Zu den Aufgaben der ausgeschriebenen Stellen gehören insbesondere: 
 
• Allgemeine Hausmeisterdienste (z.B. Reinigungs-, Maler-, Transport- und Lagerarbeiten, 

Kontroll-, Schließ- und Öffnungsdienste, Umzüge, Auf- und Abbauten) 
• Aufgaben im Rahmen der Verkehrssicherungspflichten, Kontrolle der Einhaltung von 

Hausordnung und Sicherheitsvorschriften 
• Kontrolle und Pflege der Gebäude, technischen Anlagen und Außenbereiche 
• Vor- und Nachbereitung von Lehr- und Veranstaltungsräumen 
• Überprüfung und Freihalten von Fluchtwegen, Notausgängen und Brandschutzeinrichtun-

gen 
• Einsammeln und Entsorgung von Abfällen und Kontrolle der Abfallbereiche 
• Meldung von Gefahren, Schäden und Vandalismus 
• Störungsbehebung und Einleiten von entsprechenden Maßnahmen 
• Durchführung kleinerer Reparaturen (z. B. Türen, Schlösser, Möbel, Leuchten, Sanitärar-

maturen), Koordination größerer Reparaturen  
• Übernahme von Spätdiensten und Rufbereitschaften 
• Ansprechpartner bei Notfällen (z. B. Wasser, Strom, Einbruch, Zugangssystem) 
• Pflege und Kontrolle insbesondere der Verkehrssicherheit der Grünanlagen, Zugänge, 

Treppen, Wege und Parkflächen einschließlich der Koordination und Durchführung des 
Winterdienstes in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern 

• Zusammenarbeit mit Reinigungsdiensten, Sicherheitsdienst und externen Handwerkern 
 
 
 



Anforderungsprofil: 
 

Für die Position suchen wir Bewerber*innen mit einer handwerklichen Qualifikation, insbe-
sondere aus den Bereichen: 
 

Maler- und Lackiererhandwerk, Trockenbau, Bodenverlegung, Tischlerei, Schlosserei, 
Gas-, Wasserinstallation, Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, Elektroinstallation 
oder einem vergleichbaren artverwandten handwerklichen Beruf 
 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem der genannten oder einem ver-
gleichbaren Handwerksberuf 

• Praktische Erfahrung in der Instandhaltung und Reparatur von Gebäuden oder techni-
schen Anlagen 

• Handwerkliches Geschick und selbstständige, strukturierte Arbeitsweise 
• Grundkenntnisse in der Gebäudetechnik wären von Vorteil (Sanitär, Heizung, einfache 

Elektroarbeiten) 
• Bereitschaft, kleinere Reparaturen und Wartungsarbeiten eigenständig durchzuführen 
• Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und sorgfältiges Arbeiten 
• Freundliches und serviceorientiertes Auftreten gegenüber Studierenden, Lehrenden und 

Mitarbeitenden 
• Teamfähigkeit, Engagement, Motivation und Kommunikationsfähigkeit 
• Grundkenntnisse in der Nutzung digitaler Systeme (z. B. für Störmeldungen oder Doku-

mentation) 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Bereitschaftsdiensten und in Einzelfällen für Einsätze an 

Wochenenden 
• Körperliche Eignung  
• Führerschein 
 
Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Vo-
raussetzungen bis zur Entgeltgruppe 5 TV-L. Weitere Auskünfte erteilt Christine Carta über 
christine.carta@hbk-bs.de oder 391 9177. 
 
Die Hochschule für Bildende Künste Braunschweig fördert Frauen im Rahmen der gesetzli-
chen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtigkeit und personelle Vielfalt ein.  
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation be-
vorzugt berücksichtigt. Ein Nachweis ist beizufügen. 
 
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen richten Sie bitte ausschließlich in digitaler 
Form (in einer zusammenhängenden Datei im PDF-Format) bis zum 30. April 2026 per Mail 
an: bewerbung@hbk-bs.de. Im Betreff geben Sie bitte „Stellenausschreibung Hausarbeiter“ 
an. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in anderen Dateiformaten oder Links zu weiteren 
Unterlagen nicht berücksichtigt werden. Bewerbungskosten können nicht erstattet werden.  
 
Zum Zwecke der Personalauswahl werden auf der Grundlage von § 12 NDSG i. V. m. § 88 
NBG personenbezogene Daten verarbeitet. Im Falle der Nichtauswahl werden die Bewer-
bungsunterlagen und sämtliche personenbezogenen Daten sechs Monate nach rechtskräfti-
gem Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet bzw. gelöscht. 
Detaillierte Hinweise zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie hier: 
www.hbk-bs.de/hochschule/stellenausschreibungen-1 
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